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EDITORIALSUMARIO

En Argentina, las primeras experiencias cooperativas se desarrollaron desde las últimas décadas del siglo XIX y estuvieron 
vinculadas a la entrada masiva de inmigrantes europeos, que técnicas y procedimientos de trabajo y tradiciones y formas 
mutuales de organización, que introducían ideas de solidaridad y cooperación a través de instituciones. Pese a sus intentos, 
el Estado oligárquico no pudo penetrar esas organizaciones, que expresaban valores y actitudes muy diferentes del autori-
tarismo y paternalismo predominante en la vida socio política argentina.
Al principio en las grandes ciudades, después extendidas al ámbito rural, las cooperativas fueron haciéndose espacio. En 1922 nació 
la Asociación de Cooperativas Argentinas, entidad de segundo grado que nos agrupa, y apenas medio siglo después del ingreso 
incipiente de este modelo económico traído por los inmigrantes, nuestra Cooperativa vio la luz, en 1944.
Hacemos este recorrido histórico para tomar dimensión de lo que significan estos 80 años de vida institucional para 
Cotagro, y de cuán pioneros que fueron aquellos tamberos que se reunieron en el bar “El Moderno” para satisfacer sus 
necesidades comunes, dando origen a Cotagro. Tal vez sin siquiera imaginarlo, dieron vida a una de las Cooperativas 
agroexportadoras más importantes del país.
Mucho ha pasado en estos 80 años. Distintos presidentes, funcionarios, crisis económicas, políticas, sociales. Cambió el perfil 
del negocio porque la entidad supo ir adaptándose a las necesidades del mercado. 
Pero a pesar de todo, siempre supimos mantener la llama viva del cooperativismo, anteponiendo los intereses colectivos 
por sobre los individuales. Trabajando en base a los valores y principios del movimiento que nos nuclea, y trasladándolos 
a las comunidades que nos albergan. Siendo partícipes activos en la construcción del mundo en el que queremos vivir. 
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

El pasado 6 de septiembre, con una reunión de más 
de 60 productores, se dio apertura a las nuevas ins-
talaciones de Cotagro Las Acequias, emplazado sobre 
acceso ruta 10.
En el sector, se brindaran los servicios de acopio de 
cereal, comercialización de insumos, combustible, ali-
mento balanceado, hacienda y asesoramiento integral 
al productor.
Durante el evento, el comercial a cargo, Danilo Filippini, 
agradeció a todos los clientes la confianza en Cotagro, 
en tanto que el vicepresidente, Fabián Grosso, los instó 
a seguir trabajando en conjunto con la Cooperativa.  
Posteriormente, el especialista en mercado de granos 
Diego Palomeque disertó sobre mercado de granos. 

E
l 25 de agosto, el Departamento de 
Higiene y Seguridad desarrolló una 
capacitación en conducción defensiva 
en la ciudad de Río Cuarto. La misma 

estuvo a cargo de la Fundación Conducción 
Consciente, un equipo interdisciplinario de 
profesionales (Psicólogos del tránsito, psi-
copedagogos, capacitadores e instructor 
viales, coachs y abogados) especializados 
en Educación y Seguridad Vial.
Dicha capacitación contó con una parte 
teórica y otra práctica realizada en el Autó-
dromo Parque Ciudad de Río Cuarto.
Participaron un total de 28 operadores co-
merciales de la Cooperativa y se realizará 
una segunda capacitación en el mes de 
septiembre.
El objetivo de la misma es brindar herra-
mientas para los colaboradores que viajan 
y recorren grandes distancias en ruta dia-
riamente.

  ¿CÓMO CONTACTARNOS?

        3584209543 (Danilo Filipini)

CONDUCCIÓN CONSCIENTE 

CAPACITACIÓN PARA OPERADORES 
COMERCIALES SOBRE

NUEVAS INSTALACIONES 
PARA COTAGRO EN
LAS ACEQUIAS 
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AGROCONFERENCIA AGROCONFERENCIA

E
l 12 de septiembre, en el marco del 80º aniversario de Cotagro, más 
de 500 productores se hicieron presentes en la tradicional Agroconfe-
rencia, un evento que cada año se hace más grande. En esta oportuni-
dad, además de las chalas en la carpa central, hubo stands de marcas 

propias de Cotagro (Centro de Compras, Top Soil Mapper, Departamento 
Pecuario, Nutricot, Solo and Co y Fábrica de Balanceado) como también de 
marcas amigas (ACA, AL2, Avalian, La Segunda, Coovaeco, Maipú Automo-
tores y Bricchi Hermanos).
La Agroconferencia se desarrolla, año a año, en el marco de los beneficios 
de Cotagro Suma, el programa de fidelización de asociados de Cotagro, que 
tiene por objetivo premiar la consecuencia de los mismos con la Cooperativa. 
Y tiene el objetivo de brindar información de calidad al productor, de cara a 
la campaña 24/25, a punto de comenzar.

13
STANDSAGROCONFERENCIA 

2024

MÁS DE 500 PERSONAS DIJERON 
PRESENTE EN LA 

Importante concurrencia al evento técnico más importante para 

Cotagro. Además de las charlas de Fausto Sporotno, Leonardo De 

Benedictis y Barbechando, hubo stands con productos y servicios 

de distintas marcas, y previamente, el creativo Facundo Arena 

brindó una charla para jóvenes estudiantes.

500
PERSONAS

MÁS DE

4
DISERTANTES 
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AGROCONFERENCIA AGROCONFERENCIA

INFORMACIÓN DE CALIDAD 
PARA LA TOMA DE DECISIONES 

La apertura de las disertaciones es-
tuvo a cargo de Ángeles Naveira y 
Santaigo Ricca, ambos representantes 
de Fundación Barbechando, con su 
ponencia titulada “Sembrando Futuro: 
Diálogos del agro con la política”. 
Barbechando es una entidad que sur-
ge en el 2008 en el contexto de la 
Resolución 125, cuando un grupo de 
productores comenzaron a caminar 
los pasillos del Congreso a explicar y 
esclarecer las características del inte-
rior productivo, para pasar del recla-
mo a la propuesta. 
Posteriormente fue el lugar de Leo-
nardo de Benedictis, climatólogo de 
Canal Rural, quien nos acompañó por 
cuarto año consecutivo, con una pre-
sentación titulada “Perspectivas Cli-
máticas para la campaña 24/25 ¿otra 
amenaza de la niña?
Para el cierre, y gracias al aporte de 
Grupo Asegurador La Segunda,  tu-
vimos la presencia del Economista 
Fausto Spotorno, jefe de la consultora 
Orlando Ferreres y Asociados, y hasta 
hace poco asesor del Presidente Javier 
Milei, quien trazó un panorama con su 
presentación titulada “Pronóstico para 
el futuro de la Economía Argentina”.

Antes de la llegada de los productores al even-
to, Cotagro decidió aprovechar las instalaciones y 
brindar una charla a los estudiantes de los últi-
mos años del nivel secundario del IPEA 291 e 
Instituto Superior Jerónimo Luis de Cabrera. 
Facundo Arena es creador del laboratorio de 
creatividad Gaiki, y habló sobre sobre “Inteli-

gencia Emocional Creativa: cómo ges-
tionar nuestras emociones para po-

der avanzar en el camino hacia 
dedicarnos a lo que amamos 

hacer”.
Después de la charla, Fa-
cundo y los docentes tu-
vieron un consultorio 1 a 
1 para sacarse dudas y 
compartir experiencias 
educativas. 
Además,  Ludmila Enricci, 
miembro de la Juventud 
Mateo Barra, brindó una 
charla a los chicos presen-

tando a la entidad juvenil y 
los invitó a involucrarse.

FACUNDO ARENA MOTIVÓ A LOS 
JÓVENES CON SU CHARLA SOBRE 

INTELIGENCIA EMOCIONAL CREATIVA

Leonardo De Benedictis
Climatólogo de Canal Rural

Fausto Spotorno,
Jefe de la consultora Orlando 
Ferreres y Asociados

B
O
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Ángeles Naveira y Santiago Ricca,
de Fundación Barbechando
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Durante septiembre, los consejeros Juan Berardi, Flavio Verra, Alvaro Ber-
sezio, Leonardo Crognali y Ariel Colotto, el colaborador Horacio Nuesch 
y la integrante de la Juventud Mateo Barra Ludmila Enricci, participaron 
de un “Viaje Abierto de Cooperativas” a Brasil organizado por Coovaeco. 
Durante el tour, las cooperativas del interior conocieron otras entidades 
del estado de Paraná, Brasil, con la idea de capacitarse y entender la 
forma de trabajo en el país carioca. 

Durante los meses de julio y agosto, las películas 
“Intensamente 2” y “Lazos de Vida” se proyec-
taron de manera gratuita en el cineclub “Malvi-
nas Argentinas” de La Carlota. Los espectadores 
pudieron hacerse de sus entradas entregando en 
Cotagro alimentos no perecederos, que fueron 
luego donados a tres merenderos locales.
Además, en un acuerdo con la Municipalidad de 

ese lugar, Cotagro entregó la donación de un 
aire acondicionado para el centro de re-

uniones de los ex combatientes de 
Malvinas. 

A las proyecciones les precedió 
el spot institucional “Somos”, 
con el que Cotagro resume la 
amplia gama de productos y 
servicios que ofrece. 

CON FINES SOLIDARIOS
COTAGRO AUSPICIÓ DOS FUNCIONES 
GRATUITAS DE CINE EN LA CARLOTA

CONSEJEROS, FUNCIONARIOS Y MIEMBROS DE LA 
“MATEO BARRA” PARTICIPARON DE UN 

VIAJE TÉCNICO A BRASIL 
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INSTITUCIONAL COTAGRITO DE ORO

E
l viernes 30 de agosto, en el Teatro Mu-
nicipal Sociedad Italiana y los albores del 
octogésimo aniversario de Cotagro, se 
hizo entrega del Cotagrito de Oro núme-

ro 54, al ingeniero Juan Soave, artífice funda-
mental del desarrollo de la industria manisera 
argentina. 
Recordemos que desde este 1969, nuestra que-
rida Juventud Mateo Barra, el semillero de Co-
tagro, es quien entrega el galardón, buscando 
de esta manera elevar a esas personas o enti-
dades con destacada labor de bien público. 
Este año en particular, todo el acto estuvo te-
ñido por la celebración de los 80 años, por lo 
que inicialmente además de proyectarse un vi-
deo homenaje y repasar algunos números de 

“Cotagro actual”, el presidente Rubén Borgogno 
emitió un discurso. 
“Para mí, no sólo como presidente sino también 
como asociado y como cooperativista, es un 
honor estar frente a Ustedes para pronunciar 
un discurso por los 80 años de una entidad 
de cuya fundación participó mi abuelo. Como 
verán, el cooperativismo es una pasión y una 
tradición familiar, y así lo vivimos todos los diri-
gentes que durante estos años hemos brindado 
nuestro tiempo y compromiso en el Consejo de 
Administración”, comenzó diciendo, al tiempo 
que dedicó un párrafo especial a cada presi-
dente y gerente que pasó por la historia de 
nuestra entidad.

	          Que estos 80 años de historia, 

en los que tantas cosas hemos pasado, sean el 

preámbulo de muchos años más. El compromi-

so, la pasión cooperativista que motoriza cada 

proyecto, y las ganas de seguir construyendo 

siguen intactos”.

“
Rubén Borgogno

“Cualquiera que haya pisado Cotagro en 
algún momento de su vida lo podrá haber 
percibido: hay una cultura cooperativa, un 
espíritu de trabajo en equipo y de colabo-
ración mutua que subyace cualquier discur-
so. Aunque las grandes personalidades que 
hemos tenido en la historia institucional no 
siempre lo hicieron fácil, porque su relevan-
cia era avasallante, siempre intentamos dejar 
afuera los personalismos. Para que Cotagro 
fuese Cotagro en sí misma, en cualquier mo-
mento de la historia”, siguió.
Y cerró con un fuerte deseo, compartido 
por todos quienes formamos parte de esta 
familia. “Que estos 80 años de historia, en 
los que tantas cosas hemos pasado, sean el 
preámbulo de muchos años más. El compro-
miso, la pasión cooperativista que motoriza 
cada proyecto, y las ganas de seguir constru-
yendo siguen intactos”.

CON SU TRABAJO CIENTÍFICO, 

EL INGENIERO ES CONSIDERADO EL GRAN ARTÍFICE 

DEL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA MANISERA 

A NIVEL NACIONAL

JUANI SOAVE
COTAGRITO DE ORO 2024 2024

80
 

Anos-
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JUANI SOAVE, COTAGRITO DE ORO 

E
n estos años, 54 veces hemos galardonado, 
valiéndonos de las sorpresas, las emociones, 
los recuerdos y los ejemplos, a personas o ins-
tituciones que tienen un destacado papel so-

cial, científico, cultural. Pero esta vez, quisimos darle 
un lugar preponderante al cultivo estrella de la zona 
y protagonista de uno de los principales negocios 
de Cotagro, el maní.
¿Alguna vez se pusieron a pensar qué hubiera sido 
de Carnerillo, Cabrera, Deheza, Perdices, y otras 
tantas localidades de Córdoba sin el maní? ¿Y qué 
hubiera sido del maní sin las personas que han de-
dicado su vida a impulsarlo, mejorarlo, desarrollarlo?
¿Qué parte del desarrollo social y económico es 
responsabilidad 100% de esa oleaginosa deliciosa y 
casi artesanal, que prefiere nacer y hacerse grande 
en nuestros suelos y nos da la oportunidad de cons-
truir una sociedad cada vez más próspera?
Sin lugar a dudas, esto hubiese sido difícilmente po-
sible sin personas como el ingeniero Juan Soave, 
que ha dedicado su vida entera a estudiarlo. 

De joven, recién recibido, Soave decidió viajar a Es-
tados Unidos (sin saber inglés y sin haberse subido 
jamás en su vida a un avión) a ver en persona cómo 
se producía el “mejor maní del mundo”. 
Después de ese viaje, convenció a los productores 
maniseros de que otra calidad era posible. Se trajo 
un puñado de semillas en el bolsillo y las cruzó con 
las variedades locales. Logró introducir en Argentina 
el maní tipo runner en la década del ‘90, que implicó 
una nueva etapa histórica en el cultivo. En 2003 sacó 
a la venta la primera variedad obtenida en Latinoa-
mérica de maní “runner” Alto Oleico denominada 
GRANOLEICO, actualmente la más difundida en 
nuestro país y en Brasil. 
No conforme con eso, en 2019 incorporó la prime-
ra variedad con resistencia al carbón en el mundo, 
combatiendo una enfermedad que provoca enor-
mes pérdidas económicas y que seguramente hu-
biera dinamitado la producción manisera argentina. 
Y hoy, está trabajando con marcadores moleculares 
para una selección temprana de la resistencia a car-

bón y a otro problemón del mani: la Sclerotinia.
Con compromiso, estudio, pasión y dedicación, 
Juan Soave provocó un salto exponencial en la 
producción y la calidad del cultivo. 
Sembró maní en la pampa húmeda, pero tam-
bién en el desierto, y en la playa. Se recibió de in-
geniero agrónomo y aprovechó un regalo de sus 
padres para viajar a Estados Unidos a aprender 
sobre los mejores del mundo en el rubro. Arries-
gado, llevó a los maniseros locales a verlo con sus 
propios ojos y que se volvieran locos como él, 
hizo los primeros cruzamientos y, quizás sin tanta 
conciencia de ello, cambió la historia del maní ar-
gentino para siempre. 
En su discurso, al recibir el Cotagrito de Oro, Soa-
ve se mostró muy emocionado y agradeció tanto 
a su familia como a todas las personas que lo han 
ayudado a lo largo de su carrera. 
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EL SHOW, A CARGO DE IMANOL QUIÑONEZ

Al momento del cierre, el show estuvo a cargo 
de Imanol Quiñonez nacido en General Cabrera 
y criado en el ámbito folclórico con cantantes y 
bailarines dentro de su familia, quien comenzó a 
cantar a los 18 años y desde ahí, nunca más dejó. 
Junto a su anterior banda, Sin Rumbo, participó 
en concursos televisivos en Buenos Aires y tuvo 
la dicha de cantar en el Festival Nacional de Ma-
lambo en Laborde, acompañando a el ballet Ata-
hualpa Yupanqui. En el acto, nos deleitaron con 
zambas y chacareras, poniendo un broche de oro 
a una noche inolvidable. 

Transcurrieron 80 años desde la fundación de la 
Cooperativa, y pasaron tantas cosas en este tiem-
po, que es muy difícil sintetizarlo en una columna. 
Hubo muchos hombres y mujeres que sacri-
ficaron por la institución. Un montón. Y eso 
no hace más que comprometernos a quienes 
estamos actualmente a seguir su huella de tra-
bajo y responsabilidad.
Cotagro cambio mucho, incluso dos veces 
hasta de nombre. La actual Cooperativa está 
muy lejos seguramente de lo que imaginaron 
aquellos iniciadores en el bar El Moderno de 
General Cabrera.
Siempre se dice que no se debe regalar el pes-
cado sino enseñar a pescar para que el efecto 
sea duradero y genuino. Estos hombres y muje-
res a los que hago referencia nos han enseñado 
justamente a eso, a pescar. A través de los años 
fueron dejando una cultura organizacional que 
sin dudas valoramos y queremos seguir trans-
mitiendo a las generaciones futuras.
Si sólo nos hubieran dejado los bienes (es de-
cir, el capital), no seriamos quienes somos hoy. 
Nuestro mayor legado será ahora continuar 
con esta premisa.
Recordar el pasado no sólo es nostalgia, sino 
que nos ubica en lo que somos. La rica historia 
de nuestra Cooperativa nos muestra a muchos 
asociados productores, colaboradores, asesores, 
allegados, que han pasado y seguirán pasando 
por sus filas. Por mi parte, sólo deseo que todas 
las personas sigan encontrando cuando trabajan 
e interactúan con la Cooperativa, la misma llama 
que se encendió hace 80 años.

MANTENER VIVO 
EL LEGADO
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Este año, la Juventud Agraria Cooperativista Mateo Barra lan-
zó un programa interno de fidelización llamado “Juve Millas” 
que busca fomentar y premiar el compromiso y la participa-
ción de los jóvenes con la entidad.
De esta manera, involucrándose en las distintas actividades, 
los chicos acumulan millas, que luego, hacia final de año, los 
llevarán a un viaje a Mendoza. La cantidad de puntos sumados 
determinará el porcentaje del viaje pago.
El programa de paseo a la ciudad cuyana incluye rafting, visi-
tas a bodegas y lugares históricos.

¡PARTICIPAR EN LA JUVENTUD MATEO BARRA 
SUMA MÁS BENEFICIOS!

SIGUEN LAS ACTIVIDADES

Como siempre, la juventud siguió activa parti-
cipando en distintas iniciativas. Además de las 
reuniones de comisión y plenarias habituales, 
participaron del programa “Lider de Futuro”, se 
capacitaron sobre Blockchain con el especia-
lista de Cotagro Marcelo Ponzio, participaron 
en el mes de agosto del Encuentro Regional, 
organizaron el Cotagrito de Oro y asistieron al 
congreso de Coninagro. Promediando el mes 
de septiembre, visitaron el tambo San Juan “La 
Agreste” en Las Perdices. 
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

En el mes de agosto Cotagro participó en la 
50º Edición de Expo Agro Ganadera e Indus-
trial de Vicuña Mackenna, en la Expontánea 
de Ticino y en la Expo Granja de La Carlota, 
donde se presentaron los servicios y produc-
tos que ofrece cada centro para el productor 
agropecuario.

AGOSTO 
Y SEPTIEMBRE, MESES 
DE LAS EXPOSICIONES 

BREVES

El 3 de septiembre, el Departamento Maní Con-
fitería y Specialities, superó SMETA 4 PILARES, 
la auditoria que certifica que es una empresa 
socialmente responsable.

AUDITORÍA EXITOSA 
EN PLANTA MANÍpublicidad
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CAMPO CAMPO

El pasado 20 de agosto se realizó la 
segunda jornada de maní de Cota-
gro, Fortaleciendo Vínculos. La misma 
contó con la disertación del Ingeniero 
Agrónomo Ignacio Cazón de INTA, In-
geniero Agrónomo Fabián Giraudo de 
Cotagro, la Contadora Florencia Man-
zorro, Jefa del Departamento Maní de 
Cotagro y el Ingeniero Agrónomo Ju-
lián García de Laboratorio Oro Verde.

JORNADA MANÍ 
FORTALECIENDO 
VÍNCULOS

El martes 27 de agosto, 3c biogás recibió la visita 
de miembros de la secretaria de Desarrollo Soste-
nible de la provincia de Córdoba. El motivo de la 
misma fue conocer como se está implementando 
el programa de valorización de materiales y cómo 
podemos trabajar para impulsarlo aún más.

3C RECIBIÓ LA VISITA 
DEL SECRETARIO DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
DE LA PROVINCIA

El 27 de agosto se realizó la primer parte del 
curso inicial para operarios de equipos de 
pulverización terrestre. El mismo contó con 
una parte teórica y otra práctica durante la 
tarde, en la que pudieron poner en práctica 
conocimientos con una maquina pulverizado-
ra. El cupo de participantes fue record, con 
una asistencia de más de 100 personas. Al 
final del curso se tomará un exámen y eso le 
otorgará validez para realizar las aplicaciones.

CURSO INICIAL 
PARA OPERARIOS 
DE FITOSANITARIOS

El 22 de agosto se realizó la charla de Mer-
cados Granarios e Insumos en la localidad de 
Las Peñas Sud. Los productores agropecua-
rios de dicho centro pudieron participar de 
las disertaciones a cargo del Contador  Fa-
cundo Rivarola, Jefe de la Mesa de Negocios 
de Cotagro, y el Contador Luciano Monetti 
de la Mesa de Negocios.

PANORAMA DE 
MERCADOS GRANARIOS 
E INSUMOS

Los colaboradores Javier Dedominici y Johana 
Monti, participaron de la jornada de actualización 
técnica y comercial de legumbres secas en la ciu-
dad de Salta, organizada por CLERA, Cámara de 
Legumbres de la República Argentina.

JORNADA DE 
ACTUALIZACIÓN TÉCNICA 

DE LEGUMBRES

Durante septiembre, Cotagro Bengolea 
aportó un matafuegos para seguridad de 
las instalaciones del Club Unión de esa 
ciudad.

DONACIÓN DE CLUB 
UNIÓN DE BENGOLEA
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CAMPO CAMPO

¿QUÉ ES? La agricultura regenerativa es una es-
trategia de la producción agrícola que tiene el foco 
puesto en la recuperación y regeneración de la ca-
lidad y fertilidad de los suelos degradados tras años 
de laboreos asociados con la agricultura convencional, 
al tiempo que promueve una mayor productividad 
agrícola. Este enfoque de la agricultura se centra en 
emplear estrategias que buscan activamente restaurar 
y revitalizar los procesos biológicos del suelo, en otras 
palabras, armonizar la producción agropecuaria con 
las dinámicas de la naturaleza.
En contraste con lo que representa la agricultura tra-
dicional que a menudo se enfoca en maximizar la 
producción a corto plazo, la agricultura regenerativa 
constituye un enfoque de la producción agropecuaria 
hacia un cambio más sostenible de los sistemas agrí-
colas que buscan restaurar y mantener los ecosistemas 
productivos a largo plazo. Los suelos saludables son 
un recurso esencial debido a que pueden mejorar la 
retención de nutrientes, absorber y retener agua, redu-
cir la erosión y dar soporte a la diversidad microbiana.

Para producir alimentos a largo plazo es prioritario 
revertir la degradación de la tierra y aumentar la bio-
diversidad. Es por ello que debemos aprender, adoptar 
y difundir prácticas de agricultura regenerativa para 
aumentar los recursos naturales en lugar de agotarlos.
Actualmente el desafío reside en ser capaces de pro-
ducir más, usando menos recursos, mientras se restau-
ran los ecosistemas. Para lograrlo algunas prácticas de 
manejo que se pueden llevar a cabo son:

	 La fertilidad de los 

suelos no se compra, 

SE CONSTRUYE”.“

SIEMBRA DIRECTA O LABRANZA MÍNIMA: reducir al mínimo la perturbación del suelo, 
se evita arar o voltear el suelo, lo que ayuda a conservar la estructura y a aumentar los 
niveles de materia orgánica;

DIVERSIDAD DE CULTIVOS: la rotación de cultivos y la policultura (cultivo de múltiples 
especies juntas) en un mismo terreno ayuda a mejorar la estructura del suelo, aumenta 
su fertilidad y reduce la presencia de plagas y enfermedades. Además de fomentar un 
ecosistema agrícola más equilibrado y resistente;

COBERTURA VEGETAL CONTINUA: mantener el suelo cubierto con cultivos de servicio o 
residuos de cultivos ayuda a prevenir la erosión y a mejorar la materia orgánica del suelo;

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES: utilizar métodos naturales para 
controlar plagas y enfermedades, minimizando el uso de pesticidas químicos;

USO MÍNIMO O NULO DE AGROQUÍMICOS SINTÉTICOS: se promueve el uso de abo-
nos orgánicos y compostaje para nutrir el suelo en lugar de depender exclusivamente de 
fertilizantes químicos;

INCLUIR GANADO: el pastoreo controlado y la rotación de animales, pueden mejorar 
la fertilidad del suelo y la salud del pastizal. Además de la posibilidad de darle valor 
agregado a los cultivos de cobertura. Al mismo tiempo que contribuye a la diversidad de 
productos que se generan en los establecimientos;

AGROFORESTERÍA: integrar árboles, arbustos o setos vivos para obtener beneficios 
como protección contra el viento, sombra y fijación del nitrógeno;

GESTIÓN DEL AGUA: Se utilizan técnicas para mejorar la retención de agua en el suelo 
y reducir la necesidad de riego.

PRÁCTICAS DE MANEJO 
PARA PRODUCIR MÁS, USANDO MENOS RECURSOS

AGRICULTURA REGENERATIVA
¿ES LA AGRICULTURA DEL FUTURO?

¿DE QUÉ HABLAMOS CUANDO HABLAMOS 

DE AGRICULTURA REGENETRATIVA?

Por Por Ing. Maria Marta Lincon
Cotagro Viamonte
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CAMPO RECETA

Preparación

Separar 2 claras y 2 yemas. En las claras incorporar el polvo de 
hornear y batirlas a punto nieve.
Luego incorporar en una licuadora un huevo entero las 2 yemas 
restantes, las arvejas y la sal y licuar hasta homogeneizar todo.
Incorporar a la mezcla anterior las claras batidas a nieve de a 
poco y con movimientos envolventes.
Ahora cocinar los panes en una sartén con una gotita de aceite. 
Colocar la mezcla con cucharón para darle la forma a nuestros 
panes. Una vez que se doró de un lado los damos vuelta para que 
se cocinen del otro.
Y listo ¡Usalos para hacer hamburguesas saludables o deliciosos 
sándwiches!

PAN DE ARVEJAS
SIN HARINAS

SUPER SALUDABLE!

BENEFICIOS DE LA AGRICULTURA REGENERATIVA

MEJORA DE LA SALUD DEL SUELO: el aumento de la materia orgánica y la microbiota 
mejoran la capacidad del suelo para retener agua y nutrientes;

CAPTURA DE CARBONO:  desarrollar prácticas que aumentan la materia orgánica del 
suelo permite capturar carbono atmosférico, ayudando a mitigar el cambio climático;

BIODIVERSIDAD:  un ecosistema agrícola más diverso permite reducir la necesidad de 
pesticidas al mismo tiempo que aumentar la resiliencia frente a plagas y enfermedades;

RESILIENCIA CLIMÁTICA: mejora la capacidad de los sistemas agrícolas para resistir 
eventos climáticos extremos.

La adopción de la agricultura regenerativa es una al-
ternativa sostenible a la agricultura industrial, para la 
producción es una valiosa alternativa para optimizar 
la producción agrícola, mejorando la salud del suelo 
y promoviendo la biodiversidad, todo esto mientras 
se minimiza el impacto ambiental y se maximiza la 
eficiencia en la gestión de los recursos. Es por ello 
que es importante mencionar los beneficios que este 
cambio en el paradigma de la producción representa.  

En un ambiente de producción donde la rentabilidad 
es fundamental, es un compromiso buscar constan-
temente aumentar la conciencia colectiva sobre la 
importancia de proteger los recursos naturales. Es 
entonces cuando nos damos cuenta de que la agri-
cultura regenerativa representa una esperanza para 
abordar los desafíos que presenta actualmente la 
agricultura.

INTEGRAR LA
GANADERIA

MANTENER LA 
CUBIERTA DEL SUELO

POTENCIAR LA 
BIODIVESIDAD

MINIMIZAR LA
ALTERACION 
DEL SUELO

MINIMIZAR 
EL USO DE INSUMOS 

QUIMICOS

PRESERVAR LAS 
RAICES VIVAS DE LOS 
CULTIVOS PERENNES
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Ingredientes

3 huevos
1 lata o cajita de arvejas

Sal a gusto
1 Cdita polvo de hornear
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RECETA

SOMOS MUCHAS COSAS 


